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De medewerkers van de revalidatieafdeling heten jou van harte welkom!

1.	 Voorstelling revalidatieafdeling
De revalidatieafdeling is een locomotorische revalidatiedienst. Er verblijven 
voornamelijk patiënten na een heup- of knieoperatie, alsook neurologische 
patiënten na een hersenbloeding of hersentrombose. We creëren een 
huiselijke sfeer. De patiënten lunchen bijvoorbeeld samen in onze eetzaal. 
Het is een ontmoetings- en ontspanningsruimte. Hier zijn ook een tv en 
enkele gezelschapsspelen voor handen. De oefenlokalen voor kinesitherapie 
en ergotherapie sluiten aan op de afdeling en zijn gemakkelijk bereikbaar voor 
de patiënten. 

De revalidatieafdeling bevindt zich op route A374. Op de afdeling kunnen 
twintig patiënten verblijven. Er zijn zestien eenpersoonskamers en twee 
tweepersoonskamers. De kamernummers op onze afdeling beginnen bij 375 
en lopen tot 392. 

Op de revalidatiedienst werken drie revalidatieartsen: dr. Frank de Block,  
dr. Bart Coopman en dr. Dieter Leijnen. Onze hoofdverpleegkundige 
is Brenda Butaye. Samen met een team van verpleegkundigen en 
zorgkundigen streven wij naar warme en professionele zorg. De revalidatie-
afdeling werkt nauw samen met de ergotherapeuten, kinesitherapeuten 
en logopedisten waar de revalidanten therapie volgen. Ook wordt nauw 
samengewerkt met een psychologe en een sociaal assistente.

2.	 Voorbereiding stage
Ter voorbereiding van de stage kan je informatie terugvinden op onze 
website www.azvoorkempen.be. Je vindt er algemene en praktische info 
terug, alsook informatie over de revalidatieafdeling. 

Stagedocumenten
Voorafgaand aan de stage dien je zelf de feedbackdocumenten en 
documenten voor dagelijkse feedback af te drukken via onze website. Het 
is de verantwoordelijkheid van de student om de documenten voor de 
dagreflecties zelf aan te bieden aan de verpleegkundige of zorgkundige van 
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de afdeling. Op de eerste pagina van het opvolgdossier dagreflecties noteer 
je zeker jouw contactgegevens zodat wij jou indien nodig kunnen bereiken. 
De stagemap blijft te allen tijde op de afdeling en wordt niet mee naar huis 
genomen.

Stagecontracten
De meeste scholen werken met raamcontracten zodat hiervoor niets 
meer moet gebeuren. De scholen uit het secundair onderwijs en  
volwassenenonderwijs werken veelal met individuele stagecontracten. Dit 
stagecontract moet in orde worden gebracht voorafgaand de stage of ten 
laatste op de eerste stagedag. Je kan het contract laten ondertekenen door 
Brenda Butaye, hoofdverantwoordelijke van de revalidatieafdeling. Tijdens 
haar afwezigheid kan dit ook door Raf Molkens, zorgmanager. Het aanbieden 
van het stagecontract is de verantwoordelijkheid van de student zelf.

3.	 Eerste stagedag
De verpleegkundige/zorgkundige van de afdeling zal je ontvangen en 
begeleiden tijdens de ochtendzorgen. Op een rustiger moment tijdens de 
eerste stagedag wordt een rondleiding op de afdeling gegeven. Je werkt 
normaal gezien de uren zoals ze ook op de afdeling worden gepresteerd, dit 
wil zeggen eetpauze niet inbegrepen. 

4.	Praktisch
Uurregeling 
Op de revalidatieafdeling wordt gewerkt in een ploegenstelsel. 

Op weekdagen hebben wij volgende shiften.
•	 Vroege	 6.30 - 15.00 uur
•	 Dag	 8.00 - 16.30 uur
•	 Late	 14.00 - 22.00 uur (eetpauze inbegrepen)
•	 Nacht 	 21.30 - 07.00 uur

Tijdens weekenddagen zijn onze shiften iets anders
•	 Vroege	 6.30 - 14.30 uur (eetpauze inbegrepen)
•	 Late	 14.00 - 22.00 (eetpauze inbegrepen)
•	 Nacht 	 21.30 - 07.00 (eetpauze inbegrepen) 
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Dagindeling
Vroege
•	 6.30 - 7.00 uur:	 Briefing
•	 7.00 - 11.00 uur:	 Ochtendtoer (medicatiebedeling, ochtendtoiletten, 

	 wondzorgen, beddenopmaak, transport naar therapie)
•	 9.15 uur:	 Korte pauze
•	 11.00 uur:	 Eetpauze eerste ploeg
•	 11.40 uur:	 Eetpauze tweede ploeg
•	 12.00 uur:	 Middagtoer (medicatiebedeling, begeleiding naar toilet,  

	 transport naar therapie, wondzorgen, sommige  
	 patiënten installeren in bed)

•	 14.00 uur: 	 Briefing

Late
•	 14.00 uur: 	 Briefing
•	 15.00 uur:	 Medicatie klaarzetten, transfers/ontslagen
•	 15.30 uur:	 Korte Pauze
•	 16.00 uur:	 Namiddagtoer (medicatiebedeling, patiënten terug  

	 opzetten, begeleiding naar toilet)
•	 18.00 uur:	 Eetpauze op de afdeling
•	 19.30 uur:	 Avondtoer (medicatiebedeling, begeleiding naar toilet,  

	 patiënten installeren in bed)
•	 21.30 uur:	 Briefing

Nacht 
•	 21.30 uur:	 Briefing
•	 22.00 - 6.30 uur:	 Nachtmedicatie klaarzetten, beloproepen, pampertoer/ 

	 wisselhouding, bloedafnames
•	 6.30 - 7.00 uur:	 Briefing

Afwezigheden
Bij afwezigheid verwittig je zo snel mogelijk de afdeling via 03 380 22 95. Het 
is de verantwoordelijkheid van de stagiair om de stagebegeleiding van de 
school te verwittigen bij afwezigheid. Na je afwezigheid bespreek je met een 
van de mentoren wanneer je jouw afwezigheid zal inhalen. 
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Mentoren
De mentoren zullen in de loop van de eerste stagedag samen met jou 
een uurrooster opmaken. Ze bekij ken ook samen met jou wanneer de 
tussentij dse en eindfeedback kan plaatsvinden.
• De mentoren voor de verpleegkundigen zij n Joke Van Passel, Jessica 

Nuydens en Evelien Vanwesenbeeck. 
• De mentoren voor de zorgkundigen zij n Andrea Cerpentier, Brigitte 

Braspenninckx en Iris Smet

Plattegrond ziekenhuis
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5.	 Veel voorkomende afkortingen 
•	 NWB: Non Weight Bearing - Rood armbandje 

de patiënt mag niet steunen op het aangedane lidmaat.
•	 PWB: Partial Weight Bearing - Geel armbandje 

de patiënt mag gedeeltelijk steunen op het aangedane lidmaat.
•	 FWB: Full Weight Bearing - Groen armbandje 

de patiënt mag volledig steunen op het aangedane lidmaat.
•	 THP: totale heupprothese
•	 BHP: biarticulaire heupprothese
•	 TKP: totale knieprothese
•	 CVA: Cerobro Vasculair Accident
•	 Gammanagel: osteosynthesemateriaal 
•	 PNP: polyneuropathie
•	 CIPNP: critical illness polyneuropathie
•	 MDT: multidisciplinair teamoverleg
•	 VBO: verblijfsonderbreking

6.	 Persoonlijke notities
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